: Erfolg im Sport
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Teil A
Sportarten

a) Beschreiben Sie die Grafik. Was haben Sie erwartet, 3 3
oashiat Sl Ubarraschis Beliebteste Sportarten in Deutschland

nach Interesse der Bevélkerung an der Sportart 2015

b) Vergleichen Sie die Angaben mit lhrem Heimatland

und berichten Sie, welche Sportarten dort am B ———
beliebtesten sind. Boxen N 16 %
Automobilsport [ INEGEG 5.2 %
Skispringen [ NG 2.2 %
Leichtathletic [INEGEG 125 %
Tanzen [ 125 °

N Biathion [ 2.1 %
ﬁ’_ L ski-Alpin [ 10.5 %

Schwimmen [N 10.3 %
Handbal [ 10.0 %

Eiskunstiauf [N 8.2 %

= Tennis [N 7.8 % Quelle: Statista 2016

¢) Welche Sportarten mégen
Sie besonders, welche
nicht?

d) Sind Sie ein FuRball-
fan? Wenn ja,
beschreiben Sie
Ilhre Aktivitdten.
Wenn nein,
warum nicht?

e) Erganzen Sie in dem folgenden Text die Verben in der richtigen Form. Arbeiten Sie zu zweit.
: brauchen ¢ teilen ¢ reichen ¢ erfreuen o stehen o nacheifern ¢ gelten ¢ spielen ¢ identifizieren ¢ fordern geben ¢
: hervorbringen ¢ machen ¢ driicken

Konig FuBball

Der FuBball erfreut sich nicht nur in Deutschland besonderer Beliebtheit, er ...........ooovvooo . (1) auch in vielen
anderen Landern in der Rangliste der beliebtesten Sportarten ganz oben.Dochwas ..., (2) den Ful3-
ball eigentlich so beliebt? Erklarungen dafiir .......................c....... (3) es viele. FuBball ist ein Spiel fiir alle, das {iberall
.............................. (4) werden kann, in jedem Land. Man ...............................(5) zum Spielen keine (ibermiBige
Intelligenz und auch kein Geld. Es ............................... (6) eine freie Fliche und ein Ball, ersatzweise eine Dose. Ein
weiterer Grund fiir die herausragende Stellung des FuBballs ist das Gemeinschaftsgefiihl. Fuball kann man nicht
alleine spielen und nicht alleine sehen. Viele Fans ............................... (7) sich mit einem FuBballverein und ihrer
Nationalmannschaft. Emotionen wie Freude, Arger undTrauerwerden ...............coooooiiiiii. (8). Bei groBen Turnieren
ist der FuBball in der Lage, sowohl die nationale als auch die internationale Solidaritit zu ......ooovvvvvvee (9),
denn kaum ist die eigene Mannschaft aus dem Rennen, ..............cccc............ (10) man einer anderen Mannschaft,
vielleicht aus einem benachbarten Land, die Daumen. Der Wettkampf auf dem Rasen ..............o.ooooooii .. (11) au-
Berdemidole ................ (11), denen junge FuBballspieler und FuBballspielerinnen ...............ccc..ooovvenn. (12) wollen.
Berlihmte FuBBballer .......................coo. (13) heute als Vorbilder und Nationalhelden.



Erfolge und Niederlag
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Sportliche und andere Eigenschaften

a) Wie hei3en die passenden Nomen?

Adjektiv Nomen Adjektiv Nomen

talentiert das Talent selbststichtig ...
alisdaterndive. < e freundlich ...
fIRiRighe e St N I e ... wortgewandt: =l e n
kampferisehi s i, itelligent oot s
disZIpliniert. i wagemutig ...
Gl R leichtsinnig: .o
Pelforgh T —— Zielstrebig ...,
nachgiebig ... el s e
OEOR2UNGIGE e R it ehrlich
el =~ T sagsenedew O hinterhaltig ...

b) Welche Eigenschaften sollte Ihrer Meinung nach ein Sportler unbedingt besitzen? Welche Eigenschaften sind fiir

Sie selbst wichtig?

wichtig fiir einen Sportler

wichtig fiir Sie selbst

Interview: Sport und Sportler

Fragen Sie zwei Gesprachspartnerinnen/Gesprachspartner und berichten Sie.

Treiben Sie selbst Sport?

Welche sportlichen Wettkampfe/
Sportereignisse sehen Sie sich
live an, welche im Fernsehen?

Wer sind die bekanntesten Sport-
ler in Ihrem Heimatland?

Welche Sportlerin/Welcher Sport-
ler gilt in lhrem Land als Vorbild?

Wie und von wem werden
Sportler in lhrem Heimatland
geférdert?

In welcher Sportart verdienen
Sportler in lhrem Heimatland das
meiste Geld?
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Arme Spitzensportler

Sie héren jetzt einen Text zum Thema Einkommen von Spitzensportlern. 5
Héren Sie den Text zweimal und ergénzen Sie die Informationen zu den angegebenen Punkten.

1. zweiLeben der Sportler

b

durchschnittliches monatliches Bruttoein-
kommen von Spitzensportlern

Zeit fur Berufstatigkeit

zweitwichtigste Einnahmequelle

dritte Einnahmequelle

Héhe des Einkommens ist abhdngig von
1,44 Millionen US-Dollar Preisgeld
Olympiasieger verdienen

Festigen Sie den Wortschatz des Hortextes.

a) Was passt zusammen? Ordnen Sie das richtige Verb zu.

® N O U AW

(1) jemanden um ein Autogramm (@) widmen

(2) ein Leben im Rampenlicht \ (b) verdienen
(3)

den Lebensunterhalt () anflehen

(4)  sich 32 Stunden in der Woche dem Sport (d) auszahlen
(5) mit Preisgeldern einen Teil des Einkommens (e) flhren
(6) ein Olympiasieg kann sich (f)  bestreiten

b) Erganzen Sie in dem Text die fehlenden Nomen in der richtigen Form. Arbeiten Sie zu zweit.

Viele Spitzensportler missen fir ihren Lebensunterhalt hart arbeiten. In den Monaten zwischen den...........
................................ (1) sieht ihr Leben oft wenig glamourds aus. Im Schnitt kommen Spitzensportler auf ein
................................ (2) von 1 919 Euro im Monat. Nach —ooovvviiivvieceeiien...(3) von Steuern und Ausgaben flr
ihren Sport bleiben ihnen durchschnittlich 626 Eurozum ... (4).

40 Prozent ihrer ... (5) verdienen die Athleten mit einer beruflichen Tatigkeit oder einem
.................................... (B): vsemmnnnsnmanesnannmnmesasivanin (70 VOR EltETH, Verwandten oder Bekannten gaben die Sport-
ler als zweitwichtigste Quelle an. Sponsoren- und ... (8) folgen auf Platz drei. Mit Preis- und
............................... (9) kénnen die Sportler nur knapp zehn Prozent ihres Einkommens bestreiten.

Wie viel am Monatsende auf dem ............cccoooiennn (10) landet, hangt stark von der Sportart ab. Segler kommen
auf ein monatliches Bruttoeinkommen von 4 561 Euro, Bogenschiitzen nur auf 447 Euro. Auch die Héhe der Preisgel-
der schwankt erheblich. Ein ... (11) beim US Masters im Golf bringt 1,44 Millionen US-Dollar, dem
............................. (12) der Vierschanzentournee im Skispringen bleiben rund 18 300 Euro.

............................. (13) bei Wettbewerben zahlt sich aber unabhangig von ABESPOFAt AUSE s prmssesasresaserne 1)
verdienen durchschnittlich im Monat 5 000 Euro brutto MBRNAIE .o ssrmamss (15), die bislang,,nur” den Titel
Deutscher Meister tragen.

Berichten Sie Uber lhr Heimatland.

1. Was erwartet die Offentlichkeit von Sportlern, die zu den Olympischen Spielen fahren?

2. Wurde schon einmal ein Dopingfall bekannt? Wenn ja, wie haben Sie davon erfahren und welche Konsequen-
zen hatte der Fall/hatten die Falle?




Lesen Sie den folgenden Text.

¥ Erfolg um jeden Preis

mmer, wenn ein Dopingfall
durch die Medien geht, melden
sich auch die Moralisten zu Wort.
Sie beschworen dann wieder ein-
mal den reinen olympischen Ge-
danken der Antike, bei dem es nur
um die Teilnahme an sportlichen
Wettkdmpfen gegangen sei, nicht
ums Gewinnen. Dabeisein ist al-
les. Jetzt haben neuere Untersu-
chungen herausgefunden, dass
schon im antiken Griechenland
zum Zweck der persinlichen Be-
reicherung und Anerkennung ge-
1s logen und betrogen wurde. So ist
iiberliefert, dass der Boxer Eu-
polos im Jahr 388 v. Chr. seine
Gegner mit hohen Geldsummen
bestach.
20 Der romische Kaiser Nero si-
cherte sich die Gunst der griechi-
schen Schiedsrichter mit Millio-
nen Sesterzen'. Er stiirzte zwar
beim Wagenrennen, trotzdem er-
kldrte man ihn zum Olympia-
sieger. Der Ringkidmpfer Milon
von Kroton war im 6. Jahrhun-
dert v. Chr. sechsmal in Folge
Olympiasieger. Um ihn und sei-
30 ne maBlosen Krifte ranken sich
viele Legenden. Milon soll tig-
lich iiber acht Kilo Fleisch ge-
gessen und zehn Liter Wein ge-
trunken haben. Man sagt, er habe
einen vierjahrigen Stier auf den
Schultern durchs Stadion getra-
gen und anschlieflend verspeist.

w
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'Sesterzen = Zahlungsmittel im alten Rom
“anabole Steroide = synthetisch hergestellte Mittel zur Leistungssteigerung

Textarbeit

a) Fassen Sie den Text kurz mit eigenen Worten zusammen.

Was sind dagegen ein paar ana-
bole Steroide’? In anderen Ge-
a0 genden griff man bei sportlichen
Wettkdmpfen ebenfalls zu allerlei
Mitteln. Germanische Kémpfer
z. B. gewannen aus dem Fliegen-
pilz eine Droge, die ihre Kampf-
as kraft stirkte. Auch sibirische Vol-
ker schiitzten getrocknete Fliegen-
pilze als Rauschmittel. Die Inkas
schiitteten literweise Mate-Tee in
sich hinein und kauten Coca-Blt-
so ter, um die Grenzen der menschli-
chen Natur zu {iberwinden.
Verallgemeinernd kann man
sagen: Je hoher der finanzielle
Anreiz ist, desto niedriger wird
ss die Hemmschwelle, zu Hilfsmit-
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teln zu greifen. Die Vorreiter des
modernen Dopings sind zwei
Sportarten, bei denen es schon
im 19. Jahrhundert hohe Beloh-
nungen gab: der Pferde- und der
Radsport. Beim Pferderennen
wurden zunichst — mangels ge-
eigneter Aufputschmittel — leis-
tungshemmende Substanzen ver-
wendet. Vergiftete Pferde rennen
nun mal nicht so schnell. Auf die-
se Weise konnte mit Aufienseitern
beim Wetten viel Geld verdient
werden. Im Radsport sind, im
Vergleich zu frither, die heutigen
Streckenlingen eine Kleinigkeit.

Beim Rennen Paris—Brest-Pa-
ris Ende des 19. Jahrhunderts sa-
Ben die Fahrer sechs Tage lang
im Sattel. Ob Kaffee, Tee, Ko-
kain, Morphium, Opium oder
das Gift Arsen, alles wurde aus-
probiert, um die Leistungsfihig-
keit zu steigern und die Schmerz-
grenze zu senken. Die Nebenwir-
kungen waren lebensgefihrlich.
Das erste Doping-Todesopfer
im Radsport war Arthur Linton
im Jahr 1896, gefolgt von vie-
len weiteren Dopingopfern. Und
noch immer gibt es Sportler, die
trotz nachweislicher gesundheit-
licher Schiden ihren Korper mit
gefihrlichen Medikamenten auf-
putschen. Grundsiitzlich hat sich
also in den letzten 3 000 Jahren
nichts gefindert.

b) Suchen Sie aus dem Text die Worter, zu denen die Erkldrung passt, und lsen Sie das Ratsel.
Die Buchstaben in den farbigen Késtchen senkrecht ergeben ein Nomen.

£ B B

ein Verb: nicht die Wahrheit sagen

ein Verb: etwas mit Appetit und Vergniigen essen
ein Verb: ein Hindernis meistern oder bewéltigen

ein Nomen: eine Person, die darauf achtet, dass sich 7.
die Spieler an die Spielregeln halten

ein Verb: bestimmte Substanzen zu sich nehmen,

6. ein Nomen: eine Person, die sich nicht

an die Normen der Gruppe oder der
Gesellschaft anpasst

ein Verb: jemandem Geld oder ein

Geschenk geben, um dadurch (gegen

um seine Midigkeit zu liberwinden oder sich in

Erregung zu versetzen

die offiziellen Bestimmungen) einen
Vorteil zu erhalten

8. ein Verb: jemanden bewusst tduschen
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) Ergdnzen Sie in der Zusammenfassung die fehlenden Informationen.

RegelmaBig werden bei Wettkdmpfen Sportler auf Doping getestet und des Dopings berfiihrt. Bei solchen
Gelegenheiten melden sich die Moralisten zu Wort, die an den olympischen Gedanken erinnern, bei dem nicht
.......................... (1), sondern die Teilnahme im Vordergrund steht. Neuesten Untersuchungen ..........................(2)
konnte schon im alten Griechenland .......................... (3) bei sportlichen Ereignissen festgestellt werden. Einige Bei-
spiele daflr sind der Boxer Eupolos und Kaiser Nero,denenman .......................... (4) vorwirft. AuBerdem versuchten
die Sportler schon frither,durchdie........................ (5) verschiedener Mittel ihre Kampfkraftzu .......................... (6).
Das moderne Doping wurde im 19. Jahrhundert im Pferde- und Radsport eingefiihrt. In diesen beiden Sportarten

konnte man schon damals viel Geld ..........................

(7). Die tbliche Methode beim Pferderennen war allerdings

nicht die Plerde;. ........xddiiimmsass: (8), sondern sie zu vergiften. Im Radsport dagegen wurde alles genommen, was
die Leistung steigerte. Das war .......................... (9) fiir Leib und Leben der Fahrer. 1896 .......................... (10)
Arthur Linton an den Folgen des Dopings. Und er war nicht das letzte Opfer.

Grammatikwiederholung

a) Subjunktionen: Erganzen Sie Satzverbindungen,
die Nebensatze einleiten.

o Der Sportler ist sehr beliebt, weil er dreimal hinter-
einander Olympiasieger wurde.

1. Beiinternationalen Wettkampfen ist der Druck auf
Sportlergrof; .........ovsn von ihnen Erfolge erwar-
tet werden.

2. Manche Sportler nehmen unerlaubte Mittel,
................ ihre Leistungen ........... verbessern.

3. Internationale Sportverbande sollten MalRnahmen
ergreifen, ................ die Verwendung von Doping
besser kontrolliert werden kann.

4. Ein Sportverband kdnnte die Einnahme von
Doping erschweren, ................ er regelmafige
Kontrollen durchfihrt.

5. Dasgelingtabernur, ............... fur diese Mal3nah-
men auch finanzielle Mittel zur Verfligung stehen.

6. Bei manchen Wettkdmpfen wurden Sportler wegen
Dopingmissbrauchs disqualifiziert, ................ vor-
her regelmaBige Kontrollen stattgefunden haben.

7. Der Erfolg solcher Kontrollen kann also nur
................ garantiert werden, ................ diese
Kontrollen unangemeldet stattfinden.

Zusatziibungen zu Prépositionen mit dem Genitiv = Teil C Seite 92

b) Prapositionen mit dem Genitiv: Ergdnzen Sie die
fehlenden Prapositionen.

angesichts ¢ aufgrund ¢ anldsslich ¢ trotz ¢ mithilfe ¢

: mangels ¢ wegen ¢ wahrend :

Mot s der Olympischen Spiele wurden beson-
dere MalBnahmen zur Dopingkontrolle getroffen.

Do des Erfolgsdrucks greifen einige Sport-
ler immer noch zu unerlaubten Mitteln, ................
der Gefdhrdung der eigenen Gesundheit.

3. Die meisten Sportler werden schon ................ der
Vorbereitungszeit auf Doping getestet.

AT T01a Ny der Risiken, die die Sportler eingehen,
sollte man meinen, die Dopingfalle wiirden sich
reduzieren.

i der vielen Kontrollen kommt so man-

cher Betrugsversuch ans Tageslicht.

6. Das Blutdoping bei der Tour de France erfolgte
................ eines Arztes.

7. Beim Pferdesport wurden friiher ................
geeigneter Aufputschmittel leistungshemmende
Substanzen verwendet, heute sind es leistungsfor-

dernde Mittel. : :
. 3
T
s
Prraan o
£
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Mundlicher und schriftlicher Ausdruck: Geld und Doping im Sport

a) Wahlen Sie ein Thema aus. Halten Sie dazu einen Kurzvortrag von ca. drei Minuten Lange.

Nutzen Sie auch die vorgegebenen Redemittel.

Einige erfolgreiche Sportler verdienen sehr viel Geld,
z. B. Tennisspieler und FuSballspieler. Andere, nicht
weniger erfolgreiche Sportler, z. B. Ruderer, verdienen
fast gar nichts. Was sind die Griinde dafiir? Wie stehen

) H E M A

Sie personlich dazu?

Hinweise zum Kurzvortrag

1. Kléren Sie das Thema, grenzen Sie es ein. o Zunachst werde ich .../Zu Beginn
2. Sammeln Sie Stichpunkte und ordnen Sie mochte ich .../AnschlieBend ...,
sie. Erstellen Sie eine klare Gedankenfolge. dann ... und zum Schluss ...
3. Lassen Sie lhre Gliederung ,horbar” wer- ¢ Als Beispiel mochteich ...
den: Einleitung — Hauptteil - Schluss. Bei anfiihren./Um meine Meinung
einem Kurzvortrag sollten Einleitung und zu verdeutlichen, machte ich fol-
Schluss kurz und knapp sein. gendes Beispiel anfiihren .../Wie
4. Gestalten Sie Ihren Hauptteil mit kurzen, da:*s Bf"iSp'el zeigt .../An diesem
anschaulichen Beispielen. Sammeln Sie Beispiel kann man erkennen ...
Pro- und Kontra-Argumente. Vergleichen ¢ Auf der einen Seite ... auf der an-
Sie z. B. friiher — heute in Deutschland - in deren Seite/... hat Vorteile ... hat
Ihrem Heimatland - in der Welt. Nachteile .../... spricht dafiir ...
5. Bilden Sie kurze Sitze. Verwenden Sie so spricht dagegen
wenig Pronomen wie moglich, wiederho- ¢ Im Vergleich/Unterschied zu .../
len Sie lieber die Nomen, Wenn man einen Vergleich zieht
6. Vermeiden Sie Umgangssprache. zwischen ... '

T H E

legalisieren?

Redemittel

M

A

—

Welche Griinde kénnte es Ihrer Meinung nach geben,
dass manche Sportler zu unerlaubten Mitteln (Doping)
greifen? Kénnen nationale und internationale Sport-
verbande etwas dagegen tun oder sollte man Doping

b) Schreiben Sie iiber das zweite Thema eine Stellungnahme. Achten Sie auf adiquaten Wortschatz und gelungene

Satzverkniipfungen. Schreiben Sie ca. 250 Wérter.

Die Weitergabe von Informationen und Gerlichten
a) Lesen Sie die folgenden Satze.

¢ Man sagt, er habe einen vierjahrigen Stier auf den Schultern durchs Stadion getragen und anschlieBend verspeist.
o Der Athlet Milon soll taglich tGber acht Kilo Fleisch gegessen und zehn Liter Wein getrunken haben.
o Der Radfahrer will von dem spanischen Arzt noch nie etwas gehért haben.

Zur Weitergabe von Informationen und Gerlichten gibt es folgende sprachliche Méglichkeiten:

1.  Wendungen wie:
ich habe gehdrt/gelesen — man sagt — (der Wissenschaftler/Journalist) behauptet — wie (der FuBballverband)
heute bekannt gab — nach Aussagen (des Trainers) —» oft gefolgt vom Konjunktiv |

2. Modalverben

Der Athlet Milon soll tdglich tiber acht Kilo Fleisch —»  Mit sollen wird ein Sachverhalt wiedergegeben,
gegessen und zehn Liter Wein getrunken haben. den man irgendwo gehort oder gelesen hat.
Der Radfahrer will von dem spanischen —»  Mit wollen wird eine Behauptung einer Person

Uber sich selbst wiedergegeben. Man macht aber
einige Zweifel an der Aussage deutlich.

Arzt noch nie etwas gehort haben.
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Synonyme
Modalverb synonyme Wendungen
Klaus Kupfer soll der beste Trainer sein. ¢ ich habe gehért/jemand hat erzéhlt/es heiRt/angeblich/in den
Nachrichten haben sie gesagt/in der Zeitung stand
Klaus Kupfer will der beste Trainer sein. ¢ er sagt (iber sich selbst/er behauptet von sich selbst
Zeitformen
Gegenwart Vergangenheit

Klaus Kupfer soll/will der beste Trainer sein. ¢ Klaus Kupfer soll/will in den 1990er-Jahren der beste Trainer
gewesen sein.

b) Folgende Informationen haben Sie gehért oder gelesen, Geben Sie die Informationen weiter.
Bilden Sie Satze mit sollen.

¢ Der Boxer hat Probleme mit seiner rechten Hand. (Gegenwart)
Der Boxer soll Probleme mit seiner rechten Hand haben.

Der Boxer hatte Probleme mit seiner rechten Hand. (Vergangenheit)
Der Boxer soll Probleme mit seiner rechten Hand gehabt haben,

1. Die Sportler haben sich im Héhentrainingslager in der Schweiz auf den Wettkampf vorbereitet.

¢) Geben Sie die Informationen weiter, die der Sportler iber sich selbst gegeben hat. Bilden Sie Sitze mit wollen.

1. ,Ich habe den ganzen Winter in Italien hart trainiert”

2. ,Beiden Dopingkontrollen war ich zufillig krank

3. .lch habe keine verbotenen Mittel zur Leistungssteigerung eingenommen”

Zusatziibungen zur Weitergabe von Informationen und zu den Modalverben = Teil C Seite 87
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Erfolge nach dem Sport

a) Lesen Sie die vier Texte, in denen ehemalige Sportlerinnen und Sportler vorgestellt wer-
den. In welchen Texten (A-D) gibt es Aussagen zu den Themenschwerpunkten 1-6?

i

(A)

" Katarina Witt
Auf dem Eis tanzte sie sich bis an die Weltspitze
und ist eine der erfolgreichsten Eiskunstlauferin-
nen aller Zeiten.,Gold-Kati" holte zwei Olympiasie-
ge und vier Weltmeistertitel fiir die DDR. Sie wurde
s auBerdem sechsmal Europameisterin (1983-1988).
Als sie flinfeinhalb Jahre alt war, betrat sie zum ers-
ten Mal in ihrer Heimatstadt Karl-Marx-Stadt (heu-
te Chemnitz) das Eis. Mit der Zeit und mithilfe ihrer
Trainerin Jutta Miller entwickelte sie die Erfolgsfor-
10 mel fiir ihre Eiskunstlaufkarriere: leidenschaftliche
Hingabe, die Perfektionierung ihrer sportlichen
Talente und die Bezauberung des Publikums mit
ihrem AuBeren und dem natiirlichen Charme. ,Sie
kann bei héchster Geschwindigkeit um die eigene
15 Achse rotieren und dabei sinnlich lacheln. Alles ist

in diesem Moment aufeinander ab-
gestimmt: Make-up, Mimik, Frisur
und ein tiefrotes Kostiim®, so hiel3 es
bei Olympia 1988. Dort glénzte sie
mit der Carmen-Kir und gewann
zum zweiten Mal olympisches Gold.
1988 wechselte Katarina Witt vom
Amateurlager ins Profilager. lhre
erneute Teilnahme an den Olympi-
schen Winterspielen 1994 war eine
Sensation. 1995 erschien ihre Au-
tobiografie ,Zwischen Pflicht und
Kiir". Uber den Medienliebling von
damals wird und wurde viel ge-

30 schrleben Erstim Madrz 2008 hangte sie die Schlitt-
schuhe endgliltig an den Nagel. Seit 2009 arbeitet
Katarina Witt als Moderatorin und Schauspielerin.
Grol3e Erfolge, wie sie sie beim Sport verzeichnen
konnte, blieben aber bisher aus.

sportliche Aktivitdaten heute

Text A
Text B
Text C
Text D

sportlich noch aktiv, spielt Tennis

1. sportliche Erfolge

Text A
Text B
Text C
Text D
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Michael Grof3

Acht Zentimeter. Nur diese winzige Distanz von
der GroB3e eines kleinen Fingers hat Michael
GroB von seinem Gliick getrennt. Der dreifache
Schwimm-Olympiasieger von 1984 und 1988
und funffache Weltmeister misst 2,01 Meter. Pi-
loten dirfen aber nur 1,93 Meter grof3 sein. Acht
Zentimeter lassen sich in der Flugzeugkabine
nicht kaschieren, nicht wegblicken. Michael
Grol} konnte also nicht Pilot werden.

Er entschied sich fiir das Studium der Germa-
nistik, politischen Wissenschaften und Medi-
enwissenschaften und promovierte 1994 in
Philologie an der Universitat Frankfurt. Heute
arbeitet er erfolgreich als selbststéandiger Kom-
munikationsmanager, verantwortlich fiir eine
eigene Agentur mit zwolf festen und etlichen
freien Mitarbeitern. Doch wenn er aus seinem
Birofenster im Frankfurter Gartnerweg den
Weg eines Flugzeugs in den Liften verfolgt,
dann bricht die alte Sehnsucht wieder auf:
Wenn mich jetzt jemand anriefe und sagen
wiirde: ,Du kannst Pilot werden’, ich wiirde alles
stehen- und liegenlassen.”

Michael Grof3 kann viel Gber solche Niederla-
gen im Leben erzihlen. Ausgerechnet er, der
Sieger. Man stellt nicht zwolf Weltrekorde auf,
wenn man schnell die Flinte ins Korn wirft. Man
schleppt sich nicht Jahre zum Training, wenn
man sich keine gro3en Ziele setzt.

Im November 2011 hat Michael GroR ein Buch
mit dem Titel ,Siegen kann jeder” veroffent-
licht. Die zentralen Botschaften lauten: Persén-
liche Siege erringen kann wirklich jeder, dazu
braucht man keine olympiareifen Leistungen.
Siege hangen nicht (immer) vom Besiegen an-
derer ab. Eine Krankenschwester kann von ih-
rem Erfolg emotional genauso bewegt sein wie
ein Goldmedaillengewinner. Und die Menschen
sollten nicht traurig sein, wenn sie die meisten
Ziele in ihrem Leben nicht erreichen. Wer seine
urspriinglich verfolgten Lebensabsichten nicht
umsetzen kann, der sollte nach der Ansicht von
Michael GroB3 neben sich treten, sich neu besin-
nen, sich neu erfinden.
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(c)
8.8
2. sportliche Niederlagen Rudi Cerne
T Erist heute einer der beliebtesten
EUEAL oo ey s st et i s ;
Sportreporter und moderiert im
TEREB! ormrs et i mtesalibmmsessssamnan s e i s Zweiten Deutschen Fernsehen
L= T T die populdre Sendung Aktenzei-
s chen XY ungeldst. Viele jlingere
1150/ /NN .. © 4|3 4 O |+ | /RIS S Wiions - Zuschauer Wissen nich‘t'I dass er
Ende der 1970er- und Anfang der
; 1980er-Jahre ein bekannter Eis-
3. Studium kunstldufer war. 1984 gewann er
TEREA: oot i i e I s s w die Silbermedaille bei den Euro-
T e P BN e pameisterschaften. Cerne sagt
"""""""""""""""""""""""""""""" Uber diese Zeit: ,Ich hatte ziem-
TEXEC,  cnmmmsmmm i st b it e e v s e b lich friih das Ziel, Olympiasieger
TEREBY s om s W B s e und Weltmeister zu werden."

15 Als er funf Jahre alt war, brachte

ihn der Vater zum Eiskunstlauf-

4. berufliche Titigkeiten training und Cerne trainierte an-
fangs dreimal in der Woche. Ziem-

TeXtR, R RN A SR | ST ) - s el lich bald fuhren Vater und Sohn
R & osiiion B s R e s s RO AT » dann taglich 75 km von Wanne-
T Eickel nach Krefeld zum Training.
......................................................................... LAber um das Goldtreppchen

L L zu erreichen, hétte ich auch zwi-
schen dem 14. und 17. Lebensjahr

b 25 intensiver trainieren missen und
5. berufliche Niederlangen/unerfiillte Triume vielleicht auch mal den Trainer

£=3

@

TOXEA oottt et esesse et Nar e e aaneaaese e wechseln sollen.” Nach seiner ak-

tiven Laufbahn wird Cerne Profi
und ist vier Jahr lang mit der Re-
) 20 vue ,Holiday on Ice” auf Tournee,
bevor er sich dem Sportjournalis-

1=}

A0 ] D 8 o ey sl - SR S bt Soliealls S s el e A i Pits uwERdEL MIFIETS et Fodl
den Doppel-Flip und den Dop-
6. Publiicnionsn pel-Lutz gesprungen, doch in-
35 zwischen hat er die Schlittschuhe
TeXtAM "l ina it e atmras oo | o chas RSl Sl Do g, endgu|t|g an den Nage| gehéngt_
TERB] e s R D R S S e Cerne ist sportlich immer noch
sehr aktiv. Beim Tennis habe er

= L . SRR

das Geflihl, dass er viel besser
TEXEE oo it i easmsannes U . oo s spiele als friiher.

o)
Heide Ecker-Rosendahl
Wohl kaum eine Sportlerin hat Olympia 1972 den Stempel derart aufgedriickt wie Heide Rosendahl. Fiinf
Tage lang hatte Gastgeber Deutschland vergeblich auf das erste Gold gewartet, dann sorgte Heide Rosen-
dahl mit im ersten Versuch erzielten 6,78 m im Weitsprung fiir die Erlésung. Zum Star der Spiele wurde die
Leverkusenerin dann in der Weltrekordzeit von 42,81 Sekunden durch das zweite Gold im deutsch-deutschen
s 4x100-m-Duell gegen Olympiasiegerin Renate Stecher (Jena). Einen dritten Olympiasieg verpasste sie im
Flinfkampf gegen die Britin Mary Peters nur um zehn Punkte. Dann kam der Schock fiir ihre Fans: Im fol-
genden Jahr beendete die Leichtathletin ihre sportliche Laufbahn. Nach den Olympiasiegen im eigenen Land
fehlte ihr die Motivation.
Ihre Familie griindete Heide Rosendahl im Jahr nach dem Riicktritt. Mit Ehemann John Ecker, einem ehema-
1 ligen Basketballer, bekam sie zwei Sthne. Die ausgebildete Diplom-Sportlehrerin lebt heute in Leverkusen.
Bis 2011 war sie Geschdftsfiihrerin einer Erndhrungsakademie und betrieb mehrere Sportstudios.

b) Berichten Sie liber einen ehemaligen Sportler und seinen Werdegang nach dem Sport.




Erfolge und Niederlagen Teil A

Vertiefen Sie lhren Wortschatz.

a) Welche Verben passen? Ordnen Sie zu.

(1)  Olympisches Gold (@) wechseln
(2)  die Schlittschuhe an den Nagel (b) héngen
(3) vom Amateur- ins Profilager (0 gewinnen

(4) groBe Erfolge (d) grinden

(5) die Flinte ins Korn (e) schleppen
(6) sich zum Training (f) setzen

(7)  sich groBe Ziele (g) verzeichnen
(8) Siege beim Sport (h) werfen

(9) eine Familie (i) beenden
(10) eine Fernsehsendung (j):  moderieren
(11) die Sportkarriere (k) erringen

b) Was kann man verlieren, was kann man gewinnen? Ordnen Sie die passenden Nomen mit dem richtigen Artikel
im Akkusativ zu und erkldren Sie die Wendungen. Bilden Sie zu drei Wendungen Beispielsatze.

: Erfolg im Beruf

L I I T I I I T I A N I I T S T I T I I I A I S I A B R

Teil A:
Beantworten Sie die folgenden Fragen.

1. Welche Voraussetzungen sollte lhrer Meinung nach ein Mensch haben, der Karriere machen (z. B. ins Topma-
nagement einer grof3en Firma aufsteigen) will? (Ausbildung/Erfahrungen/Fahigkeiten/Charaktereigenschaften)

Erstellen Sie eine Reihenfolge.

| SRR .. < SRR . . £\
2l mememesaidepihnehsssentana R . [ HRRRRURNRURRN & S
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2. Was wirkt sich Ihrer Meinung nach eher glinstig bzw. unglinstig auf eine Karriere aus?
Begriinden Sie Ihre Meinung.
Integritat ¢ Kommunikationsstarke ¢ Durchsetzungsvermégen ¢ Respekt ¢ Entscheidungsfreude ¢ Anstand ¢
: Karriereorientierung ¢ Teamfahigkeit ¢ Risikobereitschaft ¢ Lernbereitschaft ¢ Ergebnisorientierung ¢ unterneh-
i merisches Denken ¢ strategisches, vernetztes Denken

glinstig fiir die Karriere ungiinstig fiir die Karriere



Lesen Sie den folgenden Text.

= Unter Druck nach oben

er Mann, der Karriere machen

will, sollte gréBer als 1,80 Me-
ter sein, schlank und dunkelhaarig,
verheiratet, aber kinderlos, und sich
in der Freizeit am liebsten mit sich
selbst beschiftigen.

Wenn dieser Aufsteiger end-
lich an der Spitze der Firma an-
gekommen ist, dann plagen ihn
w meist Angst und Ressentiments,
geringes Selbstwertgefiihl und ein
unbindiges Bediirfnis nach An-
erkennung. Das ist wissenschaft-
lich erwiesen. Na ja, zumindest
sind das Ergebnisse von zwei Stu-
dien aus einer Unmenge von Un-
tersuchungen zu der alles bewe-
genden Frage der Wettbewerbsge-
sellschaft: Wer kommt nach oben?
20 Bei der Analyse des Aufstiegs

einiger deutscher Topmanager
wird deutlich, dass der Weg nach
oben sehr unterschiedlich ausse-
hen kann. Fest steht nur eins. Sie
25 taten die richtigen Dinge. Fiir das
Richtige aber gibt es keine all-
gemeingiiltige Regel. Dennoch
miissen die Unternehmen aus ei-
ner Vielzahl des sich anbietenden
Fiihrungskriifte-Nachwuchses die
Richtigen herausfinden. Aber wie?

Wenn der Marketing-Manager
der Beiersdorf AG Holger Welters
mit einem Bewerber fiir seine Fir-
ma spricht, dann schreckt ihn zum
Beispiel ausgesprochenes Karrie-
rebewusstsein ab. ,.In zehn Jahren
will ich Thren Posten®, der Kandi-
dat mit diesem Spruch hatte ver-
a0 spielt. Welters schaut lieber da-

rauf, ob der Nachwuchsmanager

W
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b

etwas Besonderes aufBerhalb des
gewohnlichen Studienganges ge-
leistet hat. Ob er vielleicht ein Ju-
ss niorenmeister im Tennis ist oder
sich intensiv mit einem Hobby be-
schiftigt. Und ob der Student die
GroBleinwand fiir die WM-Party
organisiert oder bloB zuguckt.
so  Die iiblichen Voraussetzungen
erfiillen die Bewerber beim Nivea-
Konzern ohnehin meistens — Uni-
versitit oder Business-School,
Auslandspraktika, fliissiges Eng-
ss lisch und zusitzliche Zertifikate.
Die Personalchefs grofier deut-
scher Unternehmen, so ergaben
Befragungen des SPIEGEL, halten
Examensnoten, Titel und schlich-
e tes Fachwissen filir wenig aussa-
gekriftig. Nach dem Niedergang
der ruppigen New Economy und
dem Vertrauensschwund durch
Betrugsmangver geldgieriger Fir-
ss menbosse stieg wieder der Wert
traditioneller Tugenden. ,,Mensch-
liche Qualititen werden bei Fiih-
rungskriften immer stirker zum
Erfolgsfaktor. Integritit, Respekt

70 und Anstand sind grundlegend fiir
die Zusammenarbeit“, meint Adolf
M. Picard vom Otto-Versand. In
den neuesten Umfragen gaben die
Unternehmen der Sozialkompe-

s tenz den ersten Rang, statt Platz
vier vor zwei Jahren,

Auch bei den wichtigsten per-
sonlichen Eigenschaften der An-
wirter auf Spitzenpositionen for-

so dern die Firmen vorrangig wei-
che Werte, sogenannte Soft Skills:
Eigenmotivation, Teamfihigkeit,
Lernbereitschaft und Kommuni-
kationsstidrke liegen weit vorn.

ss Scheinbar typische Manager-Qua-
lititen wie Entscheidungsfreude,
Durchsetzungsverméogen,  Karri-
ercorientierung und Risikobereit-
schaft rangieren am Schluss.

a0 Allerdings reichen ausschlief3-
lich kommunikative und sozi-
ale Kompetenzen nicht, um sich
zu profilieren. Sie werden zuneh-
mend als Grundvoraussetzungen

os betrachtet. Wer  Fiihrungskraft
werden will, muss auch ,,Macher-
Eigenschaften“ wie Ergebnisori-
entierung und unternehmerisches
Denken vorweisen. An der Spitze

wo der ,,Erfolgsfaktoren™ steht jedoch
das strategische, vernetzte Den-
ken. Eine Studie der Boston Con-
sulting Group kristallisierte vier
Idealtypen heraus: den Analytiker,

s den Macher, den Integrator und
den Erfinder, die meistens in Kom-
bination gesucht sind.

Besonders gefragt ist der ,.kluge
Macher*, der strategisches Denken

no mit Unternehmergeist verbindet,
der Nobelpreistriger mit dem Cha-
rakter von Mutter Teresa.

Textarbeit

a) Markieren Sie die richtige Antwort. Entscheiden Sie bei jeder Aussage: Steht das im Text? Ja oder nein?
Wenn der Text dazu nichts sagt, markieren Sie X.

ja nein X
1. Examensnoten und Fachwissen sind bei der Bewerbung nicht wichtig. a O a
2. Esgibt keine erkennbaren Griinde dafiir, dass die Bedeutung der Sozialkompetenz
in den letzten Jahren zunahm. O ] d
3. Erziehung und Herkunft spielen fiir die Karriere eine entscheidende Rolle. 0 a d
4, Zur Schau getragenes Karrierebewusstsein kann sich beim Bewerbungsgesprach als
nicht férderlich erweisen. a O a
5. Sogenannte Macher-Eigenschaften sind ebenso wichtig wie soziale Kompetenzen. a a a
6. Das Wichtigste ist, dass ein angehender Manager das Richtige tut. Was das Richtige
ist, weil} keiner. a a O




b) Ergdnzen Sie die fehlenden Verben in der richtigen Form.

vorwemen ¢ stehen ¢ achten ¢ zeigen ¢ herausfinden ¢ steigen ¢ liegen o reichen ¢ :
: aufsteigen ¢ verbinden ¢ besitzen ¢ erfiillen .

Die Unternehmen miissen aus vielen Nachwuchsfiihrungskriften die Geeigneten he-
rausfinden. Der Marketing-Manager der Beiersdorf AG ...................... (1) z.B. bei
Bewerbungsgesprachen darauf, ob ein Kandidat neben dem Studium etwas Besonderes
.......................... (2) kann. Nattrlich miissen die Bewerber die iiblichen Vorausset-

zungen wie Studium, flieBendes Englisch und Auslandspraktika ........................ (3).

Unfragen :..o eossmi sossnniie (4), dass der Wert traditioneller Tugenden wie Integritat

und Anstand in den letzten Jahren ... (5) ist. Teamféhigkeit und Lern- R — —
bereitsehaft .......c.ccoeeeivnneennn (6) noch vor Karriereorientierung und Entsche|dungsfreude Dach kommunikative und
soziale Kompetenzen allein ........................ 72 F (T 1 ] L (8). Zukiinftige Flihrungskrifte sollten
auch ,Macher-Eigenschaften” ....................... (9). In der Beliebtheitsskala ......................... (10) der kluge Macher”,
der strategisches, vernetztes Denken mit Unternehmergeist ......................... (11), ganz oben.

¢) Finden Sie den richtigen Artikel und das passende Adjektiv.

¢ die  Angst angstlich T i B ANSTANCIET =TS S A e b
[ ——— Unterschiedias  wpatsenmiio o o g (L - SOZIAIKOMPEENZIA, v mriess i
I srah Richitigkee® % . S S0EE e e 2] g e Teamfahigkeit ...
B Karrierebewusstsein ............................... |0 ) T —— Lernbeneitschiaftany wwmda e
& i e Geldgiefatiniss « g Ll e 1 S Entscheidungsfreude ...............................
D i Menschlichkeit ~  ....ccccocvvvriiiiiiiiiiie 1 [ e — Ergebnisorientierung ...............................
G LT Integritatarnsns . SRl e 3L s KIUgheir “SWeS SRR .ol

Befragen Sie zwei Kursteilnehmerinnen/Kursteilnehmer und notieren Sie die Antworten.

Fassen Sie im Anschluss die interessantesten Ergebnisse zusammen.

In welchen Berufszweigen gibt
es in lhrem Heimatland die be-
sten Verdienstméglichkeiten und
Karrierechancen?

In welchen Berufen ist es schwie-
rig, eine Stelle zu bekommen?

Was spielt fiir Sie im Berufsleben/
bei der Berufswahl eine wichtige
Rolle? (Gehalt, Karrieremoglich-
keiten, Vereinbarkeit von Familie
und Beruf, eine interessante
Tatigkeit, Teamarbeit usw.)

Kénnen Sie Menschen verste-
hen, die um jeden Preis Karriere
machen wollen?
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Generation Y

Geben Sie die Ergebnisse einer reprasentativen Generation Y
Umfrage der Beratungsgesellschaft Ernst & Young ie By ;
wieder, indem Sie aus den vorgegebenen Wortern D Xistenz der Generation Y (ausgesprochen

Sitze formulieren. Achten Sie auf eventuell fehlende sicht;:tu);e)llgf };;111(1; Dowidie -
len-Ergebniss

Prapositionen, den richtigen Kasus und die in Klam- dem _why* _ :
mern angegebene Zeitform/Form. 2 T vt g_ﬂt als G

zumindest ange-
¢. Die Frage nach
rundhaltung dieser

Arbeiten Sie in Gruppen und teilen Sie die Satze Wa,mm ein hohes Gehalt nur n;rfxmusﬁiisﬁm o
untereinander auf. Vergleichen Sie Ihre Ergebnisse tgaesnng? Fregeit? _Y stellt vieles in Frage Klifg: :
danach mit anderen Kursteilnehmerinnen/Kursteil- mc}slt:,n ii]sst S'C.h die Zugehorlgkelt zur Generatlon;
nehmern. > argemein zihlen Soziologen die nach 1980

o 4300 deutsche Studenten - ihre beruflichen Pldne und Hoffnungen - befragt werden (Préteritum)
4 300 deutsche Studenten wurden nach ihren beruflichen Planen und Hoffnungen befragt.

1. die wichtigste Erkenntnis — die Studie - sein, — dass - die Vereinbarkeit - Familie und Beruf — die Studenten -
oberste Prioritat — haben

7. welche Branche und welche Hierarchieebene - die Familienfreundlichkeit — zutreffen, — die Untersuchung -
nicht hervorgehen

9. diese Hoffnung - sich zu erfiillen scheinen, - denn - Studie des Hochschul-Informations-Systems (HIS) - 88 Pro-
zent — die Hochschulabsolventen — wenige Jahre - nach, das Studienende - ein angemessener Beruf - finden

10. die Wahl - ihr Studienfach — 92 Prozent - persdnliches Interesse - sich leiten lassen

11. nur - Wirtschaftswissenschaftler - das spatere Einkommen - Freude und Interesse am Studienfach - wichtiger
sein

12. Experten — meinen, - man - auf keinen Fall - ein Studienfach - erhoffte Karrierechancen — wahlen sollen (Kon-
junktiv 1)

13. die jetzige Studentengeneration — auch - politisches Interesse — zeigen

14. die iberwiegende Mehrheit - der Schutz - die Menschenrechte — der Klima- und Umweltschutz - und - die
soziale Gerechtigkeit — wichtige Ziele - sein
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Anforderungen an Beschéftigte

a) Arbeiten bei Siemens
Lesen Sie den folgenden Text aus einer Siemens-Werbebroschiire und ergéanzen Sie die fehlenden Informationen
in der richtigen Form. Arbeiten Sie zu zweit.

: der perfekte Arbeitgeber ¢ motivierte und engagierte Talente ¢ Berufsleben ¢ fachliche sowie persdnliche Kom-
: petenzen ¢ gesellschaftlich-soziale Hinsicht ¢ strategische Ziele ¢ drédngende Fragen unserer Zeit ¢ umfassendes
! Verstandnis von der Welt ¢ vielfaltige Méglichkeiten ¢ breit gefacherte Stérken ¢ verschiedene Lebensphasen ¢

. weitere Ziele ¢ ein erfolgreicher Einstieg ¢ Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Unsere Welt von morgen braucht Antworten
schon heute.

Um Antworten auf die dréngenden Fragen
unserer Zeit (0) zu finden, brauchen wir Men-
schen, die sich trauen, diese zu stellen. Offene, neugie-
rigeMenschenlidieein il . o v e (1)
haben, in der wir leben. Engagierte Menschen, die
entschlossen sind, Antworten zu finden. Genau wie
die 343 000 Mitarbeiter von Siemens weltweit. Wenn

Lebenslanges Lernen und Weiterentwicklung
fordern ist die Voraussetzung fiir Erfolg und
Fortschritt.

Wir bauen auf eine aktive motivierende Fiihrung
{7t L) o (7 e e B e s el (4)
iiber die gesamte Laufbahn. Anspruchsvolle Aus-
und Weiterbildungsprogramme helfen uns dabei.
Und das fangt schon ganz am Anfang an.

auch Sie den Mut zu grofien Fragen haben, dann ist | 4
STEMERSE... ot S, Faart I (2) fiir Sie—egal, B 5
ODSTE MR ... ooesmemoie setime satesetsa s (3) ste- Diversity bedeutet Geschiftserfolg.

hen oder erst starten wollen.

ter. Wir unterstiitzen unsere Mitarbeiter bei der

................................................................... 9),

und sorgen fiir ein exzellentes Arbeitsumfeld mit fle-
xiblen Arbeitsbedingungen.

ls Global Player brauchen wir hervorragende Mit-
ATBCIET-TEAIIE MO - ivinicinsnevonedevus codionsesinmuans

O
3
n\‘q) ............ (6) und Kompetenzen.
Als Unternehmen sind wir stiindig bemiiht, un- {
sere Leistungen zu verbessern. Erfolge honorie- \? P
ren wir nicht nur mit Worten. Verantwortungsvoll, exzellent und innovativ zu
Die Vergiltung bei Siemens ist auf die Geschifts- sein: Diese A‘nspriiche stellen wir an uns und
strategie abgestimmt. Leistung von Mitarbei- unsere Arbeit.
tern honorieren wir konsequent. So stellen wir si- ierbei lassen wir uns vom Prinzip der Nachhaltig-
cher., dass UMSEre ........oooovviucniiiiiniiniiiiiens () keit leiten — in 6kologischer, wirtschaftlicher und
gireightpeiian, ' n SEEL Rl SilE SRS 8 | T %)
(7)
Wz
Wer hilft mir, das Beste aus meinem Talent zu
machen? Finden Sie’s heraus.
echnologien bringen uns auf der Suche nach Ant-
WOTEn WEItEE FUT ™ .. .coiiiitieinciivonas bosanssasin (10)
vorzugsweise aus den Bereichen Elektrotechnik, In-
formatik, Maschinenbau, Physik, Wirtschaftswis-
= senschaften, Wirtschaftsingenieurwesen und Wirt-
(6) schaftsinformatik erdffnen sich dabei spannende Per-
5 spektiven. Je nachdem, wie Thr Studienabschluss und
Flexibler Arbeitgeber — flexible Mitarbeiter 175 et et R e R S e (11) aussehen, aus
Is attraktiver Arbeitgeber beriicksichtigen wir E;Zi‘;ﬁe“rzfla}ﬂ]egle kommeundSoRin e n(l;);?t;l:_’
ﬂ?mb.el dl?. """""""""""""""""""" e (3) re Wiinsche in die Tat umzusetzen. Thnen stehen ver-
und die vielseitigen Anforderungen der Mitarbei- schiedene Wege fiir (13)

bei Siemens offen: Wihlen Sie den Direkteinstieg,
entscheiden Sie sich fiir eines unserer Traineepro-
gramme oder promovieren Sie mit uns — wir freu-
en uns auf Sie!
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b) Hier ist einiges durcheinander geraten. Ordnen Sie die richtigen Adjektive zu.
Orientieren Sie sich inhaltlich am Text.

o umfassende Fragen dréngende  Fragen
1. fachliche Menschen Menschen
2. anspruchsvolles Verstandnis von derWelt ... Verstandnis
3. spannende Kompetenzen Kompetenzen
4. neugierige Weiterbildungsprogramme ... Weiterbildungsprogramme
5. drdngendeZiele 02020 mEes b tadld pemsonel e Ziele
€) Bilden Sie Satze fiir Arbeitsanforderungen. Orientieren Sie sich am Beispiel.

¢ ein abgeschlossenes Studium - vorweisen kénnen

Sie kénnen ein abgeschlossenes Studium vorweisen.
1. bereits drei Jahre - einschldgige Berufserfahrungen - sammeln

d) Berichten Sie.

¢ Welche Kriterien waren ausschlaggebend fiir Ihre Berufs- bzw. Studienfachwahl?
¢ Welche Anforderungen muss jemand erfiillen, der sich um Ihre Stelle bzw. Ihre Traumstelle bewerben will?

Vorsicht im neuen Job!

a) Welche Fehler kann man machen, wenn man eine neue Stelle antritt? Erarbeiten Sie in Gruppen eine Fehlerliste.

b) Lesen Sie den folgenden Text.

I Vorsicht im neuen Job!

Wer eine neue Stelle an- Freundlich und abwartend sollte hinein® agiert, macht automatisch
tritt, muss einiges beach- 20 der Neuling sein, aber nicht zu Fehler. Entwickelt der neue Mitar-
ten, sonst gefihrdet er schnell sei- freundlich, das wirkt anbiedernd. beiter eigene Ideen, sollte er sie ge-
ne Karrierechancen. Zur Vorbe- Wer sofort sein Privatleben aus- 4 wiss nicht verschweigen, jedoch
s reitung gehdrt es, sich umfassend breitet, muss mit unangenchmen mit Vorsicht anbringen. Auch mo-
iber das Unternehmen und die Folgen rechnen. Léistereien iiber derate Neueinsteiger verspiiren oft
Branche zu informieren. Am An- s den alten Arbeitgeber sind eben- Gegenwind — Widerstand gegen
fang sollte der neue Mitarbeiter falls tabu. Uber Hobbys und ande- Neues ist menschlich. Doch der
seine Umgebung erst einmal be- re unverfingliche Dinge darf natiir- 45 Neuling darf sich auch nicht zum
10 obachten. In jedem Unternehmen lich gesprochen werden. Jasager umerziehen lassen, schlief3-
gibt es Schliisselfiguren, deren in- Von grofier Bedeutung sind Ge- lich stellen Arbeitgeber junge Mit-
formelle Macht erst nach einiger  x spriche iber Konzepte, Strategien arbeiter auch ein, um frischen Wind
Zeit zu erkennen ist. Es gilt also, und Zielvereinbarungen mit dem in die Firma zu bringen.
das versteckte Machtgefiige zu Vorgesetzten. Der neue Mitarbeiter 5o Nach drei Monaten hat sich der
15 durchschauen. In der Kleidungs- muss wissen, was von ihm erwar- neue Mitarbeiter meist einen Uber-
frage ist es ratsam, auf die Klei- tet wird. Finden solche Gespriche blick verschafft, doch bis er in das
derordnung im Unternehmen zu s nicht statt, miissen sie eingefor- Unternehmen integriert ist, konnen

achten. dert werden, denn wer ,,ins Blaue sechs Monate vergehen.
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Textarbeit

a) Sind die folgenden Aussagen richtig oder falsch? Kreuzen Sie an.
Der neue Mitarbeiter sollte ... richtig falsch

1. sich immer gut anziehen.

2. sich sofort im Unternehmen Freunde suchen.

3. sich mit Kritik zurlickhalten.

4. moglichst schlecht tiber seinen friiheren Arbeitgeber reden.

5. das Gesprdch mit seinem Vorgesetzten lber Arbeitsinhalte und Ziele suchen.
6. sein Selbstbewusstsein demonstrieren.

7. Ideen vorsichtig einbringen.

8. nicht tberfreundlich sein.

qaaoaaaoagq
aiaoaogg

b) Ordnen Sie zu.

LASTORRIBI = s s o S VR R e A S
dberunverfingliche DINGESPIECRENT  iuusscscssumsmsi s sbonssteise s asiodass s saaR8s 0505500 43 7338940408 5808 rebr s s
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c) Formulieren Sie anhand der Aussagen des Textes mindestens flinf
Empfehlungen fiir neue Mitarbeiter.

d) Berichten Sie. Was sollte man in lhrer Firma/in lhrem Heimatland
unbedingt in den ersten Arbeitswochen beachten?

Max Mdller hat vor einem halben Jahr seinen ersten Job bekommen.
Er hat die Probezeit von sechs Monaten nicht tiberstanden.
Sagen Sie, was er alles (nicht) hatte tun sollen. Formulieren Sie Satze
wie im Beispiel.
Empfehlung: Er sollte ...
Nachtragliche Empfehlung/Kritik: Er hatte ... sollen

¢ Max hat nicht auf sein AuReres geachtet.

Er hatte auf sein AuBeres achten sollen.
1.  Max hat gleich am Anfang alle Kollegen kritisiert.

Zusatzlibungen zur nachtraglichen Kritik und zum Konjunktiv Il = Teil C Seite 89



Teil A

Rollenspiele: Arbeit und Beruf
Uben Sie zu zweit. Bereiten Sie sich auf Ihre Rolle vor und spielen Sie dann das Gesprach mit
Ihrer Partnerin/lhrem Partner.

f/’i
\

1
‘)SekretéirinIOfﬁcemanager - Abteilungsleiter(in)

Sie sind Sekretarin/Officemanager und haben in den letzten Monaten so
viele Arbeitsauftrage bekommen, dass Sie die Arbeit nicht mehr bewalti-
gen. Fiihren Sie ein Gesprach mit der Abteilungsleiterin/dem Abteilungs-
leiter und beschreiben Sie die Situation. Unterbreiten Sie auch Lésungs-
vorschlage.

/R"\‘

(2

©

\JPersonalvertreter(in} — Direktor(in)

Die Direktion der Firma hat aufgrund der Wirtschaftslage einige Verande-
rungen beschlossen, um eine Reihe von Ausgaben einzusparen. Die Ar-
beitszeiten der Mitarbeiter werden um 30 Minuten pro Woche verlangert,
ohne Lohnausgleich. Private Telefonate und die private Nutzung des Inter-
nets werden verboten. Der jahrliche Betriebsausflug wird gestrichen. Das
Weihnachtsgeld wird halbiert. Sie sind Personalvertreter(in) und mit den
MaRnahmen nicht einverstanden. Fiihren Sie ein Gesprach mit der Direk-
torin/dem Direktor und versuchen Sie, einige Beschliisse wieder riickgdn-
gig zu machen.

neuer Mitarbeiter/neue Mitarbeiterin - Abteilungsleiter(in)

Sie arbeiten seit zwei Monaten in der Firma und hatten in der ersten Wo-
che nur ein kurzes Gesprach mit dem Abteilungsleiter/der Abteilungslei-
terin. Seitdem arbeiten Sie sozusagen ins Blaue hinein, denn Sie wissen
noch nicht einmal, was Ihre genauen Aufgaben sind. Bis jetzt beantwor-
ten Sie nur Telefonate und E-Mails, an wichtigen Sitzungen nehmen Sie
(noch) nicht teil. Suchen Sie das Gesprach mit hrem/lhrer Vorgesetzten.
Schildern Sie die Situation und erkundigen Sie sich nach Strategien und
Zielvereinbarungen sowie lhrer Rolle im Team.

Schriftlicher Ausdruck: Zufriedenheit im Job
Schreiben Sie einen Text zum Thema Zufrieden im Job.

Schreiben Sie ungefahr 200 Wérter, nehmen Sie sich daftir 60 Minuten Zeit.

1i|

Wie wichtig sind fiir Sie dieifdlgenden Kriterien? F

Nette Arbeitskollegen NG - -
Sicherer Arbeitsplatz [ NG : '
Weiterbildungsméglichkeiten [ NG 6 %
Pers. Kontakt zu anderen Menschen [N 5 o
Work-Life-Balance [ NG :: o
Karrisrechancen [N 7 ¥:
Hehe des Gehalts [ NG 7 -
Flexible Arbeitszeit [N 7 %
Moderne EDV-Technik [N 55 %
Internationales Unternehmen I -

Quelle: Allianz Arbeitsmarktbarometer 20

Aufern Sie sich zu folgenden Punkten:

¢
Y

Welche Informationen entnehmen Sie der Grafik? o
Wie wiirde die Umfrage in Ihrem Heimatland 0

aussehen? storen?

Die eigene Meinung ausdriicken
¢ Meiner Meinung nach/Meines
Erachtens ...

o Ich bin der Auffassung/Mei-
nung/Uberzeugung, dass ...

o Ich bin davon liberzeugt/Ich
bin mir sicher, dass ...

Jemandem zustimmen

¢ Damit bin ich einverstanden.

¢ Das ist ein guter/akzeptabler
Vorschlag.

¢ Das entspricht auch meiner
Erfahrung.

Vorschlage unterbreiten/
Lésungen anbieten

o Ich schlage vor, dass .../Wir
sollten ...
¢ Was halten Sie davon, wenn ...

o Vielleicht wére es eine Ldsung,
wenn ...

¢ Ich sehe fiir das Problem nur
eine Losung: ...

¢ Vielleicht kbnnen wir uns
darauf einigen, dass ...

Jemandem widersprechen/
Zweifel anmelden
o Ich glaube eher, dass ...

o Ich kann mir nicht vorstellen,
dass ...

o Ich beflirchte/bezweifle,
dass ...

o Ware es nicht besser, wenn ...7

Was sind fir Sie selbst die wichtigsten Kriterien?
Was wiirde Sie im Arbeitsumfeld am meisten




Erfolge und Niederlag : Teil A

Die Kunst des Scheiterns

TelIA
Was fallt hnen ein, wenn Sie das Wort Misserfolg héren?

i fol
@ Wortbildung MssEriog

> Verben mit den nicht trennbaren Préfixen ver-, zer- und miss- bezeichnen oft Ereignisse oder Vorgange, bei
denen ein Fehler passiert, etwas schieflduft oder kaputtgeht.

a) Hier haben einige Leute etwas nicht richtig gemacht. Ergdnzen Sie die passenden Verben mit dem Prifix ver-.

: verrechnen ¢ verspielen ¢ vermasseln (umg.) ¢ versprechen ¢ verschreiben ¢ verhtren ¢ vergeigen (umg.) ¢ ver-
: fahren

o Hier steht,mogen” statt morgen. Du hast dich da verschrieben.

1. Cornelius hatte Direktor werden kénnen, aber mit dem gescheiterten Projekt hat er seine Chancen

2. Der Nachrichtensprecher hat sich gestern mehrmals .................. .

Die Kunden miissten schon lange hier sein, wo bleiben die nur? - Vielleicht haben sie sich

4. Anna ist todungliicklich. Sie war so aufgeregt, dass sie das Vorsprechen fiir die Filmrolle ... /
.......................... hat.

5. Hat Paul wirklich gesagt, er kommt um drei? Hast du dich vielleicht ................._ ?

6. Die Zahlen stimmen schon wieder nicht. Du hast dich zweimal .................... .

b) Verben mit zer-. Was kann man miteinander kombinieren? Ordnen Sie zu.

(1) eine Schere (A) zermiurbt (@) leicht
(2) einTraum \ (B) zerschneidet (b) die Rechnung
(3) eine lange Sitzung Q) zerfillt \ (©) Papier

(4) dieses Glas (D) zerreilRt (d) wie eine Seifenblase
(5) ein altes Haus (E) zerplatzt (e) ganze Stadte

(6) einTornado (F) zerbricht (f) die Teilnehmer

(7) der wiitende Kunde (G) zerstort (g) langsam

) Welches Verb passt? Erganzen Sie Verben mit miss-.

DieKollegen:a:ic....ccimsmmmmmme die Vorschlage zur Verldngerung der Arbeitszeit.
Wir halten nicht viel vom Geschéaftsgebaren der Konkurrenz. Es ....................... . uns.
Die Vorschriften werden von einigen Mitarbeitern ................................

1
2
3
4. Die Mitarbeiter haben kein Vertrauen in die neue Geschaftsleitung. Sie ............................... ihr.
5. DerVersuch war nicht erfolgreich. Erist .............................. Lonsinsieiasssmsitimossmsasse sy

6

sz



Sie horen jetzt ein Gesprach zum Thema Scheitern. (7

a) Hoéren Sie zundchst Teil 1 und beantworten Sie die folgenden Fragen in Stichworten.
Lesen Sie zuerst die Fragen.

1. Welche Rolle spielt das Scheitern

a) inder Kunst? Es ist eines der wichtigsten Themen. Verlierer
sind oft die Hauptpersonen. Die Kunst kann
ohne das Scheitern gar nicht leben.

b) InAerGesallSChAt? .« . wenessssumenssR g s s e TR S SRR SRS e

2. Welche Beispiele werden fiir das Scheitern o
angefiihrt? Nennen Sie Zwei davon. o

3. Worauf legt unsere heutige Gesellschaft Wert? .

4. Wie steht die Gesellschaft zum Misserfolg? oo

b) Horen Sie jetzt Teil 2. Markieren Sie wahrend des Horens oder danach die richtige Losung. Hoéren Sie im An-
schluss daran den Dialog zum zweiten Mal und tiberpriifen Sie lhre Antworten. Lesen Sie zuerst die Aussagen.

1. Untersuchungen belegen,
a) [ dass 90 Prozent der Projektteams scheitern, die sich auf verinderte Situationen einstellen missen.
b) 3 dass 26 Prozent der Projektteams scheitern, die etwas Neues schaffen sollen.
¢) [ dass 90 Prozent aller Projektteams scheitern, die versuchen, Prozesse zu optimieren.

2. Fir die Arbeit in Projektteams
a) O sind risikofreudige Mitarbeiter am geeignetsten.
b) 1 istdas richtige Verhiltnis von erfahrenen und risikofreudigen Mitarbeitern von Bedeutung.
o 1 istder Konkurrenzkampf zwischen erfahrenen und risikofreudigen Mitarbeitern sehr forderlich.

3. Aus Misserfolgen
a) O kann man injedem Fall etwas lernen.
b) 7 muss maninjedem Fall etwas lernen.
¢ [J kann man nur etwas lernen, wenn man etwas lernen will.

4, Emotionale Betroffenheit
a) 01 fihrtim Falle von Misserfolg zu Depressionen.
b) [ isteine wichtige Voraussetzung, um aus Fehlern zu lernen.
¢) [ sollte bei Projekten absolut keine Rolle spielen.

5. Um einen positiven Umgang der Mitarbeiter mit dem Scheitern zu fordern, sollten die Betriebe
a) [ die Mitarbeiter zur Verantwortung ziehen.
b) 1 die Mitarbeiter im Umgang mit Misserfolgen trainieren.
) [ Misserfolge nicht so ernst nehmen.

6. Ansitze, das Scheitern aus der Tabuzone zu holen,
a) O gibtesnoch nicht.
b) 1 gibtesim Bereich der Kunst.
o 0 gibtes auf kiinstlerischem und wissenschaftlichem Gebiet.

7. Neueste wissenschaftliche Arbeiten sehen
a) [ den richtigen Umgang mit Niederlagen als menschliche Starke.
b) O Niederlagen als Fitnessprogramm fiir den Korper.
¢) [ dieKrise als wachsenden Druck auf den Menschen.

8. Die Einstellung, Misserfolge miissten unbedingt vermieden werden,
a) [ lasstdie Krise gar nicht erst entstehen.
b) I verhindert einen positiven Umgang mit dem Scheitern und
somit den Lernerfolg.
¢) 0 verhindert Depressionen und Passivitat.




Teil A

Textarbeit zum Hortext

a) Berichten Sie. Wie geht man mit Misserfolgen in lhrem Heimatland um (z. B. in der Politik/in Betrieben/im Privat-
leben)? Nennen Sie einige Beispiele.

b) Ergénzen Sie die fehlenden Nomen in der richtigen Form.

Karriereknick ¢ Umgang ¢ Misserfolgsquote ¢ Verlierer ¢ Tabu ¢ Zensuren ¢ Verantwortung ¢ Traum ¢ Plan ¢ Rat-
: schldage ¢ Lebenserfahrung ¢ Kunst ¢ Alltagsleben ¢ Fehleranalyse ¢ Erfolge

In Romanen und Filmen ist das Scheitern eines der wichtigsten Themen. Kunst kann ohne das Scheitern ihrer Pro-
tagonisten eigentlich gar nicht leben. Anders verhélt es sich im ....................... .. (1). Das Versagen ist in unserer
Gesellschaft kein Thema, es ist tatsachlich ein .............cooooeiin (2). Es wird aus unserem Leben ausgeblendet. Ein
Misserfolg oder ...............ccccoenn. (3) wird nicht erwahnt. Mit .............ocovvvinnns (4) zeigt man sich nicht gern, so als
ob das Verlieren ansteckend wére.
Dabei ist Scheitern im Grunde genommen eine ............c...cccoeee. (5), die jeder Mensch macht - auf unterschiedliche
Weise. Scheitern kann heifRen, als Schiiler schlechte ....................... (6) zu bekommen oder ein Projekt in den Sand
zu setzen. Fir jeden zerplatzt mal ein .............ccoveen (7) oderein ...........cooeeennnn. (8) muss verworfen werden,
weil er unrealisierbar ist. Doch in unserer Gesellschaft zahlen nurdie ...........coocoovennn. (9). Unmengen von Sachbu-
cherngeben ................o (10), wie man erfolgreich dies und das macht. Uber das Scheitern und den richtigen
.......................... (11) damit erfahrt man in Ratgebern nichts. Es gibt in unserer Gesellschaft keine Verliererkultur.
Aus Untersuchungen geht hervor, dass die .......................... (12) vor allem bei Projektarbeit sehr hoch ist. Betriebe
kénnen einen positiven Umgang ihrer Mitarbeiter mit dem Scheitern férdern, indem sie ihren Mitarbeitern beibrin-

gen, nach Misserfolgen .......................... (13) zu Ubernehmen und

.......................... (14) zu betreiben, um aus den
Fehlern zu lernen.

Schriftliche Stellungnahme

Nehmen Sie zu einem der beiden Themen Stellung. Schreiben Sie einen Text von ca. 200 Wortern.

1. ,Einmal versuchen, scheitern. Wieder versuchen, wieder scheitern. Besser scheitern.” (Samuel Beckett)
2. ,Sorge dich nicht - lebe!” ist ein Buchtitel von Dale Carnegie.

Konnen lhrer Meinung nach Biicher oder Zeitschriften mit guten Ratschldgen Lesern helfen, erfolgreichere
Menschen zu werden?

Der Pressluftbohrer und das Ei

a) Lesen Sie die folgende Kurzgeschichte des Schweizer Autors Franz Hohler.

b) Antworten Sie.

Der Pressluftbohrer und das Ei N T e
e’ ; ] i
Ein Pressluftbohrer und ein Ei stritten sich einmal, wer :

i tarkere sei. .
ﬂg‘e? fﬁﬁ ich!” renommierte! der Pressluftbohrer. JHal!”,
iNatu Ay

a das Fi, ich bin viel s.’fﬁrker.” . . g o
13:: lr1\"Z|.‘tcfssluEt‘bohrer zuckte iiberlegen® die Achseln:

meinst. Ich bohre dich in tausend Stii_cke.“ Und ich schlage
dir den Schadel ein!”, quietschte das Ei.
Fi, du dummes Ding”, sagte der Pres:s’
’t’eltle den Kopf, ,wie soll f:las.zug.ehen. ¥
rahlte das Ei und warf sich in die Brust. e osler
pIch pbrauche nur den kleinen (Il:'lrilger 'ztu rl;llé i;:ml‘[)otteﬂ .
P r. ,Ich mache dich mi! _ o
giiiﬁ}ulitrz?}ttilas Fiund trat kampflustig von emnem Bein au

RS dumm, und er bohrte, wie
Da ward es dem Pressluftbohrer zZu ) trte,

er schon zu Beginn betont hatte, das Eiin ta

Hatten Sie ein anderes Ende erwartet?

luftbohrer und schﬁft:
Wirst schon sehen”,

'renommieren = prahlen

Franz Hohler Yiberlegen = jemand ist in bestimmter Hinsicht
besser als ein anderer

3sich in die Brust werfen = Redensart: stolz tun

*Dotter = Eigelb



Die Moral von der Geschicht’

Teil B - fakultativ «
Die Texte und Aufgaben in diesem fakultativen Teil B stellen ein Angebot fiir Lerner und Lerngruppen dar, die ihre sprach-

lichen Fahigkeiten zusatzlich erweitern mochten.

@ Lesen Sie den folgenden Text von Heinrich Ball.

% Anekdote zur Senkung der Arbeitsmoral

n einem Hafen an der westlichen
Kiiste Europas liegt ein drmlich
gekleideter Mann in seinem Fi-
scherboot und dést. Ein schick an-
gezogener Tourist legt eben einen
neuen Farbfilm in seinen Fotoap-
parat, um das idyllische Bild zu fo-
tografieren: blauer Himmel, griine
See mit friedlichen, schneeweillen
10 Wellenkdmmen, schwarzes Boot,
rote Fischermiitze. Klick. Noch ein-
mal: klick, und da aller guten Din-
ge drei sind und sicher sicher ist, ein
drittes Mal: klick.
15 Das sprode, fast feindselige Ge-
rdusch weckt den désenden Fischer,
der sich schlifrig aufrichtet, schldf-
rig nach seiner Zigarettenschachtel
angelt; aber bevor er das Gesuchte
gefunden, hat ihm der eifrige Tou-
rist schon eine Schachtel vor die
Nase gehalten, ihm die Zigarette
nicht gerade in den Mund gesteckt,
aber in die Hand gelegt, und ein
s viertes Klick, das des Feuerzeuges,
schlieBt die eilfertige Hoflichkeit
ab. Durch jenes kaum messbare, nie
nachweisbare Zuviel an flinker Hof-
lichkeit ist eine gereizte Verlegen-
heit entstanden, die der Tourist —der
Landessprache méchtig — durch ein
Gesprich zu tiberbriicken versucht.
.Sie werden heute einen guten
Fang machen.“ Kopfschiitteln des
Fischers. ,,Aber man hat mir gesagt,
dass das Wetter giinstig ist.” Kopf-
nicken des Fischers. ,,Sie werden
also nicht ausfahren? Kopfschiit-
teln des Fischers, steigende Nervo-
sitdt des Touristen. Gewiss liegt ihm
das Wohl des drmlich gekleideten
Menschen am Herzen, nagt an ihm
die Trauer iiber die verpasste Gele-
genheit.
+s  ,,Oh, Sie fiihlen sich nicht
wohl? Endlich geht der Fischer
von der Zeichensprache zum wahr-
haft gesprochenen Wort {iber. ,,Ich
fithle mich groBartig", sagt er. ,.Ich
s0 habe mich nie besser gefiihlt.” Er
steht auf, reckt sich, als wollte er
demonstrieren, wie athletisch er
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gebaut ist. ,Ich fithle mich fantas-
tisch.”

Der Gesichtsausdruck des Tou-
risten wird immer ungliicklicher, er
kann die Frage nicht mehr unterdrii-
cken, die ihm sozusagen das Herz
zu sprengen droht: ,,Aber warum
fahren Sie dann nicht aus?*

Die Antwort kommt prompt
und knapp. ,,Weil ich heute Mor-
gen schon ausgefahren bin.” ,,War
der Fang gut?  Er war so gut, dass
ich nicht noch einmal auszufahren
brauche, ich habe vier Hummer in
meinen Korben gehabt, fast zwei
Dutzend Makrelen gefangen ...

Der Fischer, endlich erwacht,
taut jetzt auf und klopft dem Tou-
risten beruhigend auf die Schultern.
Dessen besorgter Gesichtsausdruck
erscheint ihm als ein Ausdruck zwar
unangebrachter, doch rithrender
Kiimmernis. .Ich habe sogar fiir
morgen und iibermorgen genug®,
sagte er, um des Fremden Seele zu
erleichtern. ,,Rauchen Sie eine von
meinen?" ,,Ja, danke.*

Zigaretten werden in Miinder ge-
steckt, ein fiinftes Klick, der Frem-
de setzt sich kopfschiittelnd auf den
Bootsrand, legt die Kamera aus der
Hand, denn er braucht jetzt beide
Hinde, um seiner Rede Nachdruck
zu verleihen.

Llch will mich ja nicht in Ihre
persénlichen Angelegenheiten mi-
schen®, sagt er, ,,aber stellen Sie sich
mal vor, Sie fiihren heute gin zweites,
ein drittes, vielleicht ein viertes Mal
aus und Sie wiirden drei, vier, fiinf,
vielleicht gar zehn Dutzend Makre-
len fangen ... stellen Sie sich das mal
vor.“ Der Fischer nickt.

Sie wiirden®, fihrt der Tourist
fort, ,,nicht nur heute, sondern mor-
gen, libermorgen, ja, an jedem giins-
tigen Tag zwei-, dreimal, vielleicht
viermal ausfahren — wissen Sie, was
geschehen wiirde?*

Der Fischer schiittelt den
Kopf. ,.Sie wiirden sich in spites-
tens einem Jahr einen Motor kau-
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s portiecren — und dann ...

fen konnen, in zwei Jahren ein
zweites Boot, in drei oder vier Jah-
ren koénnten Sie vielleicht einen
kleinen Kutter haben, mit zwei
Booten oder dem Kutter wiirden Sie
nattirlich viel mehr fangen — eines
Tages wiirden Sie zwei Kutter ha-
ben, Sie wiirden ..., die Begeiste-
rung verschlédgt ihm fiir ein paar Au-
genblicke die Stimme, ,,Sie wiirden
ein kleines Kithlhaus bauen, viel-
leicht eine Réucherei, spiter eine
Marinadenfabrik, mit einem eige-
nen Hubschrauber rundfliegen, die
Fischschwirme ausmachen und Ih-
ren Kuttern per Funk Anweisung
geben. Sie kénnten die Lachsrechte
erwerben, ein Fischrestaurant er-
offnen, den Hummer ohne Zwi-
schenhindler direkt nach Paris ex-
“ wieder
verschligt die Begeisterung dem
Fremden die Sprache. Kopfschiit-
telnd, im tiefsten Herzen betriibt,
seiner Urlaubsfreude schon fast ver-
lustig, blickt er auf die friedlich he-
reinrollende Flut, in der die unge-
fangenen Fische munter springen.
»uUnd dann®, sagt er, aber wieder
verschldgt ihm die Erregung die
Sprache.

Der Fischer klopft ihm auf den
Riicken, wie einem Kind, das sich
verschluckt hat. ,,Was dann?*, fragt
er leise. ,,Dann“, sagte der Frem-
de mit stiller Begeisterung, ,,dann
konnten Sie beruhigt hier im Hafen
sitzen, in der Sonne désen und auf
das herrliche Meer blicken.*

.,Aber das fu ich ja schon jetzt®,
sagt der Fischer, ,.ich sitze beruhigt
am Hafen und dose, nur Ihr Klicken
hat mich dabei gestort.

Tatséichlich zog der solcher-
lei belehrte Tourist nachdenklich
von dannen, denn frither hatte er
auch einmal geglaubt, er arbeite,
um eines Tages einmal nicht mehr
arbeiten zu miissen, und es blieb
keine Spur von Mitleid mit dem
drmlich gekleideten Fischer in thm
zuriick, nur ein wenig Neid.




C . Teil B
Textarbeit

a) Vermuten Sie. A
. Aus welchem Jah s
A r/Jahrzehnt
uf welche Textstellen begriinden Sie Ihre ngnqzii:e;-rem Gl i
g7

b) Berichten Sie. Wie wirkt der Text auf Sie?

¢ altmodisch ¢ la ili

: ngweilig ¢ sachli

: ! ch o polemi

: unterhaltsam ¢ ironisch ¢ poetisch op lemisch o modern ¢ moralisierend ¢ kampferisch
e o

d) Wovor will d
er Autor des T :
A e & : extes lhrer Meinung nach warnen? Besitzt der T
ie beiden Protagonisten im Text beschrieben? % s
en?’

Heinrich Boll

« 21. Dezember 1917 in Koln - 16. Juli 1985 in Kreuzau-Langenbroich

« kleinbiirgerliche Familie - rbmisch-katholische Religion — Ablehnung des National-
sozialismus

« 1924 bis 1928 katholische Volksschule - humanistisches Gymnasium - 1937 Abitur
« Buchhandlerlehre in Bonn —erste schriftstellerische Versuche

« Sommer 1939: Universitat Koln, Beginn Studium der Germanistik und der klas-
sischen Philologie

« Herbst 1939-1945: Soldat, Zweiter Weltkrieg - 1945 amerikanische Kriegsgefan- H
genschaft

« Fronturlaub 1942: Heirat mit Annemarie Cech, insgesamt vier Kinder

o nach 1945 Gelegenheitsjobs _ schreiben — erste Kurzgeschichten: Verdffentli-
chung 1947 - zentrale Themen: Erfahrungen des Krieges + Fehlentwicklungen der HcmrachB OH

Nachkriegszeit in Deutschland Gruppenbild"™ .
» nach 1950: schopferischste Phase: ausgewahite Werke: Wowarst du, Adam? (1951), ’ mitDame § Heinrich By
Und sagte kein einziges Wort (1953), Haus ohne Huter (1954), Irisches Tagebuch (1957), der Katharing Bl

Billard um halbzehn (1959), Ansichten eines Clowns (1963), Ende einer Dienstfahrt

(1966) h
« politisches Engagement auch auBerhalb der Bicher: 1970-1972 prasident des PEN- A‘ -
Clubs Deutschland, 1971-1974 prasident des Internationalen PEN-Clubs

« 1971: Roman: Gruppenbild mit Dame

. 1972: Nobelpreis fur Literatur e
. . ) . Heinrich Bl
« 1974: bekanntestes Werk: Die verlorené Ehre der Katharina Blum: kritische Auseinan- Wowarst du, Adam?

dersetzung mit Boulevard-Presse, in {iber 30 Sprachen iibersetzt, verfilmt

« folgende Jahre: Beschaftigung mit den politischen problemen in Deutschland
und anderen Landern wie Polen oder der Sowjetunion - sowjetische Dissidenten
Alexander Solschenizyn und Lew Kopelew waren seine Gaste

« aktive Teilnahme an Friedensbewegung
« 1985: letztes Werk: Frauen vor Flusslandschaft




Teil C

: Modalverben

Teil C e
Weitergabe von Informationen und Geriichten mit wollen und sollen

Gebrauch

Klaus Kupfer soll der beste Trainer sein. —> Weitergabe eines Geriichtes, einer Information:
Man sagt, dass Klaus Kupfer der beste Trainer ist.

Klaus Kupfer will der beste Trainer sein. —> Weitergabe einer Information, die jemand uiber sich selbst gibt:
Klaus Kupfer sagt iiber sich selbst, dass er der beste Trainer ist.

Zeitformen

Gegenwart: Klaus Kupfer soll/will der beste Trainer sein.
Vergangenheit:  Klaus Kupfer soll/will in den 1990er-Jahren der beste Trainer gewesen sein.

Sie waren am Freitag auf der Betriebsweihnachtsfeier und haben die folgenden Geriichte gehort.
Geben Sie die Geriichte weiter. Bilden Sie Sitze mit sollen. Achten Sie auf die Zeitformen.

¢ Das Internetprojekt wird gestoppt. Das Internetprojekt soll gestoppt werden.

1. Die zwei Verkaufsabteilungen werden zusammengelegt.

Gerlichte und Dementis ...
Formen Sie die folgenden Satze um. Bilden Sie Sitze mit den Modalverben sollen oder wollen. Achten Sie auf die
Zeitformen,

¢ Der Fernsehsender meldete, der Sportler Fred Schnell habe falsche Angaben iiber seinen Aufenthalt im Sommer
gemacht.
Der Sportler Fred Schnell soll falsche Angaben uber seinen Aufenthalt im Sommer gemacht

haben.
¢ Fred Schnell sagte, er habe immer die Wahrheit gesagt.
Fred Schnell will immer die Wahrheit gesagt haben.

1. Die Zeitung meldete, der Minister hat von dem Vorfall gewusst.

B S
Der Minister sagte dazu:,Ich habe davon noch nie etwas gehért.”
B P ATHIREEE 5sinsiniassesssosinommpmrsomssantsmsvamonssbarsssssessmsoss s e300 L AR R R S




Erfolge und Niederlagen Teil C

2. Esgibt das Gerlicht, dass der Betriebsratsvorsitzende Geld angenommen hat, um Entscheidungen des Manage-
ments bei den Mitarbeitern zu rechtfertigen.

3. InJournalistenkreisen wurde bekannt, dass der Bundestagsabgeordnete friiher Informant des Staatssicherheits-
dienstes der DDR war.

Wiederholung: Bedeutung der Modalverben
Ordnen Sie den Modalverben passende Bedeutungen zu.

: es besteht die Méglichkeit/Gelegenheit ¢ eine andere Person wiinscht etwas von jemandem © jemand ist in der

: Lage, etwas zu tun ¢ etwas ist notwendig ¢ etwas ist erlaubt ¢ jemand hat den Auftrag ¢ jemand findet etwas

: gut ¢ jemand kann etwas/jemanden nicht leiden ¢ jemand hat gehért oder gelesen ¢ jemand hat die Absicht ¢

: esist eine Pflicht ¢ jemand ist nicht in der Lage, etwas zu tun ¢ es gibt keine Gelegenheit ¢ es ist ratsam ¢ es ist :
: verboten ¢ es wird empfohlen ¢ es ist nicht erwiinscht ¢ es ist nicht notwendig ¢ in der Zeitung wurde berichtet ¢ :
: jemand ist nicht bereit ¢ jemand hat etwas vor ¢ jemand hat den Wunsch :

& " 2 i nicht brauchen/ sollen/nicht sollen/
mdogen/nicht mégen miissen D —— <Sllign
jemand kann
etwas/jemanden
nicht leiden
mochte(n)/ kénnen/

wollen/nicht wollen diirfen/nicht diirfen

nicht mdchte(n) nicht kénnen
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Ersetzen Sie die unterstrichenen Ausdriicke durch ein Modalverb und nehmen Sie die
entsprechenden Umformungen vor.

s Ich habe die Absicht, mir eine neue Arbeitsstelle zu suchen.
Ilch willlméchte mir ecine neue Arbeitsstelle suchen.

1. Meinen Sie, ich bin nicht in der Lage, diesen Brief zu Ubersetzen?

2. Istes erlaubt, iiber das Management Witze zu machen?

10. Frau Krager ist nicht bereit, schon wieder das Protokoll zu schreiben.

: Konjunktiv lI

---.--o-no.u--.o-..-n-c-..----l-c-.ou---ooo-c-oo.----no--no-.o-----noo---..---nc---

TeilC:
Gebrauch: Vorschlige, MeinungsduBerung und Kritik
Vorschlage Wir sollten mit der Entscheidung noch warten.
MeinungséuBerung Ich wiirde mir das (an deiner Stelle) noch einmal (iberlegen.
nachtragliche Kritik Es wiire besser gewesen, wenn du vorher gefragt hattest.

Du héttest vorher fragen sollen/missen.
Das hitte nicht passieren dirfen.

Weiterer Gebrauch
hofliche Frage Kénnte ich bitte Herrn Miiller sprechen?
héfliche Aufforderung Wiirdest du bitte das Fenster 6ffnen?
Wiinsche (irreal) Miisste ich doch nicht immer neue Worter lernen!
Bedingung (irreal) Wenn ich Zeit hatte, wiirde ich sofort zu ihm fahren.
verpasste Gelegenheit Fast/Beinahe hétte ich flinf Millionen Euro gewonnen.

Vergleich (irreal) Er tut so, als ob er mich nicht sehen wiirde.
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@ Formulieren Sie Sétze, in denen Ihre Kritik oder ein Vorwurf zum Ausdruck kommt.

0

Frau Mdiller hat vergessen, den Brief zu schreiben.
Es wére besser gewesen, wenn Frau Maller den Brief geschrieben héatte.
Frau Maller hétte den Brief schreiben sollen.

Claudia hat vergessen, den Chef zu benachrichtigen.

Formulieren Sie Empfehlungen und liben Sie nachtragliche Kritik.

o

Die Gehalter sind zu niedrig. a) Man/Der Arbeitgeber sollte die Gehalter erhshen.
b) Man/Der Arbeitgeber hatte die Gehalter erhéhen sollen.
Die Arbeitszeiten sind zu lang. Gl Gt e AR I L T v L YR T, N SR
e i oo e o s Bt SO s s ey ey s
Die Kantine ist zu klein. T T L .
L3 S e L
Die Regeln sind zu kompliziert. ) b e o, N U e L
B v e e e NP S SR NS
Der Gedankenaustausch zwischen T T T
den Abteilungen ist zu oberflichlich. Bt s 8 A s inom e e e e s A A
Die Vorschlage der Vertrauenspersonen @) ............c.ooooi oot
wurden abgelehnt, B o s S s st it Bstom et
Die Verhandlungen zwischen den ] RS OUACE STNCRE-1 S SIC S S WA W e
Arbeitgebern und der Gewerkschaft DD o B B S Y e

wurden abgebrochen.

@ Das hdtte nicht passieren diirfen! Formulieren Sie Sétze wie im Beispiel.

¢

Die Daten wurden unbearbeitet weitergeleitet. Die Daten héatten nicht unbearbeitet weitergeleitet

DerVertrag wurde ohne RUcksprache L e
untersehiiebense™ = s (TR T G L s ot R an o  AREISDO s

DerPreiswurdeifalsehibercchnier; orefesge vl ovignt otsicl ol slaniiR i
Die Stelle des Hausmeisters wurde gestrichen. ..o

Die Sitzung wurde ohne erkennbaren Grund ...
VEfsenoben:., 00 awwislewllUs 50Vl soiedniin R Sak s ottt cnnna e

BigE=MallWiiTde ele sehs v v qeoodfid s docmndadsdeallecd o onomoin e S s s
Die Sicherheitsvorschriften wurden missachtet. ...
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Sagen Sie es héflicher. Verwenden Sie den Konjunktiv Il
1. Wo ist das Telefon? Ich muss mal telefonieren.

Gib mir mal deinen Stift!

Kopieren Sie das mal fir mich!

Druck das Dokument ausl!

Rufen Sie mich morgen zurlick!

oo LT I U

Zu dem Thema will ich auch mal was sagen.

Verpasste Gelegenheiten. Bilden Sie Sdtze im Konjunktiv Il mit beinahe oder fast.

¢ Das T-Shirt war so schon. (kaufen)

1. Mein Wecker hat mal wieder nicht geklingelt. (verschlafen)
2. Das Flugzeug hat furchtbar gewackelt. (absttirzen)

3. Ich hatte keine Zeit, fir die Priifung zu lernen. (durchfallen)
4. Martin hat mich an den Termin erinnert. (vergessen)

5. Mein Portemonnaie lag auf dem Tisch. (liegen lassen)

6. DasTaxi stand im Stau. (Zug - verpassen)

7. Ich fand ihn so sympathisch. (sich verlieben)

8. Das Schiff stie mit einem Eisberg zusammen. (sinken)

9. Glucklicherweise habe ich im letzten Moment

das Kleingedruckte gelesen. (Vertrag — unterschreiben)

Irreale Konditionalsatze

Beinahe/Fast hatte ich es gekauft.

Formen Sie die unterstrichenen Prépositionalgruppen nach folgendem Beispiel in irreale Konditionalsétze um.

o Ohne die Aussage des Zeugen hatte der Tater nicht Gberfihrt werden kénnen.
Wenn der Zeuge nicht ausgesagt hétte, hitte der Téter nicht tberfuhrt werden kénnen.

1. Ohne seine Hilfe ware ich durch die Prifung gefallen.
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Prapositione

tionen mit dem Genitiv. =~~~

Praposition Beispielsitze

abseits/dies- Ruhe findet man nur abseits der groflen Stidte.

seits/jenseits Das Dorf der Drachenritter lag jenseits der Berge.
angesichts  Angesichts wachsender Vorurteile gestaltet sich das Zusammenleben schwieriger.
anhand Anhand dieses Beispiels |asst sich der Prozess gut verdeutlichen.
anldsslich Anldsslich des Todes von Max Miiller wiederholt das Fernsehen seine schénsten Filme.
anstelle Anstelle des Direktors nimmt Frau Kugel an der Verhandlung teil.
auBerhalb AuBerhalb der Geschaftszeiten ist niemand im Biiro.
Aulerhalb der Stadt gibt es viel Wald.
infolge Infolge starker Schneefélle wurde die AlpenstraRe gesperrt.
innerhalb Bitte bezahlen Sie die Rechnung innerhalb einer Woche.
Das Tier kann sich innerhalb der Wohnung befinden.
laut Laut einer Studie sind nur 50 Prozent der Deutschen gliicklich.
mangels Mangels geeigneter Aufputschmittel wurden leistungshemmende Mittel verwendet.
mithilfe Mithilfe eines Freundes gelang ihm die Flucht.
statt/anstatt  Statt eines Blumenstraufes verschenkte er ein altes Buch.
trotz Trotz einer schlechten Leistung bestand er die Priifung.
wahrend Wahrend seines Studiums lernte er Spanisch.
wegen/ Wegen/Aufgrund eines Ungliicks hatte der Zug Verspatung.
aufgrund Wegen dir” habe ich den Zug verpasst. (umg. bei Personalpronomen mit dem Dativ)
zwecks Zwecks einfacherer Kommunikation werden Kurzwahlnummern verwendet.

‘Sonderform: deinetwegen (Anhang 3, Seite 261)

@ Erganzen Sie die richtigen Prapositionen.

der vielen Urlaubstage hétte ich lieber mehr Geld.

TeilC:

(lokal)
(lokal)

(kausal)
(instrumental)
(temporal)
(alternativ)

(temporal)
(lokal)

(konsekutiv)

(temporal)
(lokal)

(modal)
(instrumental)
(instrumental)
(alternativ)
(konzessiv)
(temporal)

(kausal)
(kausal)

(final)

2. Mankann ............oooe eines dreistelligen Codes die Sicherheitstiir 6ffnen.

3. HastduProbleme? Bistdu ......................... deines Freundes so traurig?

BL) itasvines smemanensmmans der guten Auftragslage kam die Firma in Schwierigkeiten.

By sommemmsnioss der hohen Kosten muss das Projekt erfolgreich abgeschlossen werden.

61 svensreR T lhrer Erfahrungen méchten wir Ihnen die Stelle des Abteilungsleiters anbieten.

7o lehimochte Sieissremssnanenme unseres 20-jéhrigen Firmenjubilaums gerne zu einem Empfang einladen.
8. Mankann .......................... dieses Falles sehr gut sehen, wie die Tater vorgehen.

9. Bitte senden Sie uns ein Angebot .......................... der ndchsten fiinf Arbeitstage.

1 e R des Unwetters kam es heute auf den Autobahnen zu zahlreichen Unfillen.

TTs moissssorsmnnnnmresivinn der Zeitungsmeldung hat der Sportler den Dopingmissbrauch zugegeben.

@ Bilden Sie Genitivkonstruktionen und vervolistindigen Sie dann die Satze.

&
Karriere frihzeitig beenden.

1. abseits - der Medienrummel 6. laut - das I0C-Reglement

2. mithilfe - die Trainerin 7. trotz - verlockende Angebote

3. anstelle - eine steile Karriere 8. angesichts - der Reinfall

4. aufgrund - hartnéckige Gerlichte 9. auBerhalb - die Trainingszeiten

5. wahrend - die Siegerehrung 10. anhand - das medizinische Gutachten

wegen - eine ernste Krankheit  Wegen einer ernsten Krankheit musste sie ihre Erfolg versprechende
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§RUckack
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@ Hier finden Sie wichtigen Wortschatz des Kapitels.

Sportarten und Sportler

zu den beliebtesten Sportarten gehéren

sich besonderer Beliebtheit erfreuen

sich mit einer Mannschaft/einem Verein identifizieren
Emotionen teilen

jemandem die Daumen driicken
bekannt/erfolgreich/beriihmt sein

ein Leben im Rampenlicht fiihren

einem Idol nacheifern

als Vorbild gelten

fir den Lebensunterhalt hart arbeiten

viel Zeit dem Sport widmen

im Monat auf 1919 Euro kommen

mit Preisgeldern einen Teil des Einkommens bestreiten

L IR < R - IR - IR~ T~ - B~ T -~ S 4

Erfolg im Sport

o unter Erfolgsdruck stehen

o den olympischen Gedanken beschwéren

o Es geht (nicht) ums Gewinnen.

o Dabeisein ist alles.

o jemanden mit Geld bestechen

o zum Zweck der persénlichen Bereicherung/Anerken-
nung liigen und betriigen

o die Leistungsfahigkeit steigern

Erfolg im Beruf

Karriere machen

von Erfolg zu Erfolg eilen

das Richtige zur richtigen Zeit tun

etwas Besonderes leisten

Abschlussnoten sind wenig aussagekraftig.

Sozialkompetenz/Teamfahigkeit/Kommunikations-

starke besitzen

Ergebnisorientierung und unternehmerisches Denken

vorweisen

¢ Scheinbar typische Managerqualitdten sind weniger
gefragt.

¢ versteckte Machtgefiige durchschauen

¢ auf die Kleiderordnung im Unternehmen achten

¢ sich vor Stellenantritt Uiber das Unternehmen infor-

mieren

L= IR - R I - B -

<

Anforderungen und Leistungen

o sich bei der Wahl des Studienfachs von persénlichem
Interesse leiten lassen

o Wert auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf legen

o einen guten und der Qualifikation gemaRen/ange-
messenen Job bekommen/finden

¢ einschlagige Berufserfahrungen sammeln

¢ Uber fundiertes Wissen im Bereich Prozesssteuerung
verfligen

¢ in der Betreuung von Firmenkunden versiert sein

Erfahrungen im Projektmanagement haben

ein ausgepragtes organisatorisches Talent besitzen

o <

o O O O

o O O O O O O O

Teil D«

Sponsorenvertrage haben/erhalten

Erfolg zahlt sich aus.
Olympiasieger/Weltmeister werden

an einem Wettkampf teilnehmen/einen Wettkampf
gewinnen

den (ersten) Platz belegen

hart trainieren/von jemandem trainiert werden
einen Titel holen/erringen

Amateur/Profi sein/ins Profilager wechseln

sich mit Silber zufriedengeben

den Sport an den Nagel hdangen

sich vom Sport verabschieden

die Karriere beenden

¢ zu allerlei/unerlaubten (Hilfs-)Mitteln greifen

<

L I - S

<
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Aufputschmittel/leistungsférdernde Substanzen ein-
nehmen

den Korper mit Medikamenten aufputschen

Die Nebenwirkungen sind lebensgefahrlich.
Dopingkontrollen durchfiihren

wegen Dopingmissbrauchs disqualifiziert werden

Gespréche liber Konzepte und Zielvereinbarungen
fihren

eigene Ideen entwickeln/mit Vorsicht anbringen
sich mit Kritik zurlickhalten

sich nicht als Besserwisser prasentieren

nicht mit ausgefahrenen Ellenbogen auftreten
nicht liber den alten Arbeitgeber ldstern

das Privatleben nicht ausbreiten

sich nicht zum Jasager umerziehen lassen
Chancen suchen und ergreifen

sich von Hindernissen nicht aufhalten/abschrecken
lassen/Hindernisse Gberwinden

ein/kein Risiko eingehen

nichts von Strukturen und Birokratie halten

sich nach/an dem Bedarf des Marktes orientieren

¢ verhandlungssicheres Deutsch sprechen

<

Lo - - - I~ R -

politisches Interesse zeigen

ein umfassendes Verstandnis von der Welt/Mut zu den
groBBen Fragen haben

auf eine motivierende Flihrung bauen

fachliche sowie persdnliche Kompetenzen férdern
Leistungen konsequent honorieren

Mitarbeiter unterstitzen

Wiinsche in die Tat umsetzen

einen erfolgreichen Einstieg bieten
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Die Kunst des Scheiterns

o Misserfolge erleiden o nur Erfolge zéhlen

¢ scheitern o die Verantwortung anderen Menschen in die Schuhe
¢ versagen/der Versager schieben

¢ ein Projekt in den Sand setzen ¢ das Scheitern aus der Tabuzone holen

¢ etwas misslingt/missgllickt einem ¢ aus Misserfolgen/Fehlern lernen

¢ ein Traum zerplatzt ¢ andere Wege zum Ziel gehen

¢ Fehler machen/begehen ¢ mit Niederlagen richtig umgehen

o das Scheitern aus dem Leben ausblenden ¢ den positiven Umgang mit dem Scheitern férdern

@ Evaluation

Uberprifen Sie sich selbst.

Ich kann gut nicht so gut
Ich kann Uber Sportarten, Sportler und Doping berichten und diskutieren. 0 a
Ich kann Hor- und Lesetexte zum Thema Sportler und Doping verstehen und zusam-

menfassen. O a
Ich kann einen Kurzvortrag tber Sport, Sportler oder Doping halten und verfiige iiber

wichtige strukturelle Redemittel fiir einen Vortrag. a )
Ich kann Pressemeldungen und Geriichte mit verschiedenen sprachlichen Mitteln

wiedergeben. ] )
Ich kann populdrwissenschaftliche Texte tiber Erfolge und Fehler im Berufsleben und

Texte aus einer Werbebroschiire im Detail verstehen und zusammenfassen. O O
Ich kann meine Meinung dufBern, Kritik bzw. nachtragliche Kritik Giben und dabei unter-

schiedliche sprachliche Mittel verwenden. O ad
Ich kann eine ausfihrliche Stellungnahme zum Thema Zufriedenheit im Job schreiben. O a
Ich kann ein Radiointerview mit einem Experten tiber die Rolle des Scheiterns in der

Gesellschaft fast vollstandig verstehen. a O
Ich kann einen literarischen Text ohne Mihe verstehen. (fakultativ) m ]



