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Darstellung der Inhalte und Ziele des Workshops

Der Workshop Standort -und Potenzialanalyse wendet sich an Menschen in personlichen und
beruflichen Veranderungsprozessen, die nach besten Losungen und Strategien suchen, um eigene
Stéarken auszubauen und einzusetzen sowie personliche Entwicklungspotenziale erkennen und nutzen
zu konnen.

Eine erweiterte Perspektive auf die eigene Biographie und den bisherigen Werdegang einnehmen zu
kénnen sowie durch Kenntnisse von Analyseinstrumenten und strategischen Werkzeugen die eigene
berufliche Ausrichtung und Karriereplanung genauer bestimmen und nutzen zu kénnen, unterstitzt
Menschen dabei ihre Karriereplanung erfolgreich(er) umzusetzen und dabei prinzipiell beruflich als auch
privat personliche Ziele nachhaltiger verfolgen und erreichen zu konnen.

In diesem Workshop lernen die TNs deshalb zuerst die wichtigsten Instrumente und Werkzeuge der
Standort- und Potenzialanalyse kennen. Sie werden zusammen mit anderen Teilnehmer/innen eine
erste Standortanalyse selbst erstellen, um im Anschluss optimale Handlungsoptionen fiir den
Ubergang/Einstieg in den deutschen Arbeitsmarkt kennen und anwenden zu kénnen.

Maximale Teilnehmer*innenzahl: 15 Personen



